
(หน้า 1-10) 

(RM-R6) 

   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R6)  รอบ 6 เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ……2564…….. 

ชื่อหน่วยงาน  ………..................คณะแพทยศาสตร์...................………… 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ   1. ผลิตคนไทยศตวรรษท่ี 21   2. วจิัยและนวัตกรรม สู่ประโยชน์เชงิพาณิชย ์   3. บริการวิชาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

  4. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย   5. บริหารงานทันสมัยดว้ยธรรมาภบิาล และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน 

   

ยุทธศาสตร ์ 6. ด้านการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

ค่าเปา้หมาย บุคลากรในคณะฯไม่มกีารเรียก หรือรับผลประโยชน์ทับซ้อนโดยมิชอบ 

กลยุทธ ์ การบริหารงานท่ีสามารถตรวจสอบความโปร่งใสได ้และมีการควบคุมภายในของคณะฯ 

 

ลำดับ ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปัจจบุัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดำเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

1 

 

 

 

บุคลากรของคณะฯใช้ตำแหนง่หน้าทีใ่นการเรียก/รับ

ของแถม เงินส่วนแบ่งเปน็เปอร์เซ็นต์ 

เช่น การจัดซือ้จัดจ้าง เทศกาล วันสำคัญ 

เงินพเิศษ การเดินทางไปประชุม/ ดงูานในต่างประเทศ 

2 x 2 = 4 

(ปานกลาง) 

มาตรการควบคมุภายในมีการตรวจสอบการจัดซือ้

จัดจ้างจากบคุลากรที่เกี่ยวข้องอย่างเข้มงวดเพื่อ

ป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ 

มีการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ และมี

การรายงานผลการควบคุมภายในในที่ประชุม และ 

รายงานแก่มหาวิทยาลัย 2 คร้ังต่อป ี

1 x 2 = 2 

(น้อย) 

(เนื่องจากยังคงมกีารจัดซือ้

จัดจ้าง) 

 

 

 

 

 

 



(หน้า 2-10) 

แบบการวเิคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (โอกาสxผลกระทบ) 

ความเสี่ยง  : การจัดซือ้จัดจ้างผูกขาดร้านใด รา้นหนึ่ง 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัความเสี่ยง 

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

5 เกิดขึ้นทุกปงีบประมาณ 
อาจมีการกระทำผิดใหผ้ลประโยชน์ทับซ้อนทุกกรณี จนก่อให้เกิดการร้องเรียน แต่เมื่อมีการสอบถาม 

พบการกระทำผิดตามกฎหมาย ความเสียหายมากกว่า 50,000 บาท 

4 เกิดขึ้นทุก 2 ปงีบประมาณ 
อาจมีการกระทำผิดใหผ้ลประโยชน์ทับซ้อนทุกกรณี จนก่อให้เกิดการร้องเรียน แต่เมื่อมีการสอบถาม 

พบการกระทำผิดตามกฎหมาย ความเสียหาย 5,001 - 50,000 บาท 

3 เกิดขึ้นทุก 3 ปงีบประมาณ 
อาจมีการกระทำผิดใหผ้ลประโยชน์ทับซ้อนทุกกรณี จนก่อให้เกิดการร้องเรียน แต่เมื่อมีการสอบถาม 

พบการกระทำผิดตามกฎหมาย ความเสียหายน้อยกว่า 5,000 บาท 

2 เกิดขึ้นทุก 4 ปีงบประมาณ 
อาจมีการกระทำผิดใหผ้ลประโยชน์ทับซ้อนทุกกรณี จนก่อให้เกิดการร้องเรียน แต่เมื่อมีการสอบถาม 

ไม่พบการกระทำผิดใดๆ 

1 เกิดขึ้นทุก 5 ปงีบประมาณ ไม่มกีารกระทำผิดใหผ้ลประโยชน์ทับซ้อนทุกกรณี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(หน้า 3-10) 

(RM-R6) 

   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R6)  รอบ 6 เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ……2564…….. 

ชื่อหน่วยงาน  ………..................คณะแพทยศาสตร์...................………… 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ   1. ผลิตคนไทยศตวรรษท่ี 21   2. วจิัยและนวัตกรรม สู่ประโยชน์เชงิพาณิชย ์   3. บริการวิชาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

  4. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย   5. บริหารงานทันสมัยดว้ยธรรมาภบิาล และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน 

   

ยุทธศาสตร ์ 6. ด้านการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

ค่าเปา้หมาย การบริหารจัดการด้านพัสดุและครุภัณฑ์ของคณะที่มคีวามถูกตอ้งและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90 

กลยุทธ ์ การบริหารจัดการด้านพัสดุและครุภัณฑ์ของคณะที่มคีวามถูกตอ้งและเป็นปัจจุบัน 

 

ลำดับ ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปัจจบุัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดำเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

2 

 

 

 

เอกสารการเบิก-จา่ย และการจัดซือ้จัดจ้างล่าช้า  

และไม่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

2 x 2 = 4 

         (ปานกลาง) 

1. กำหนดระยะเวลาในการส่งเอกสารการจัดซือ้จัด

จ้างภายใน 30 มิ.ย. ของทุกปี โดยนักวิชาการพัสดุ

เวียนแจ้งข้อมลูให้บุคลากรในคณะฯทราบ 

2. จัดประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพือ่ทำความ

เข้าใจในขั้นตอนและระเบียบการเบิก-จ่ายและ

จัดซือ้จัดจ้างให้ถูกต้องและเป็นไปตามกำหนดเวลา 

3. นักวิชาการการเงินมีการเร่งรัดใหด้ำเนินการ

เบิก-จ่ายตามกำหนดเวลา 

มีการรายงานผลการติดตามการส่งเอกสารเบิก-

จ่าย และเอกสารจัดซือ้จดัจ้างในที่ประชุมคณะฯ 

และเป็นไปตามที่กำหนด 

2 x 1 = 2 

(น้อย) 

 

 

 



(หน้า 4-10) 

แบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (โอกาสxผลกระทบ) 

ความเสี่ยง  : เอกสารการเบิก-จ่าย และการจัดซือ้จัดจ้างล่าช้า และไม่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัความเสี่ยง 

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

5 เกิดขึ้นทุกปงีบประมาณ 
เกิดความเสียหายจากการเบิก-จ่ายและจัดซื้อจัดจา้งโดยคาดการณ์งบประมาณที่สูญเสียไประหว่าง 5,001-100,000 บาท 

และส่งผลกระทบต่อการบริหารงานมากโดยมีกิจกรรมท่ีไม่สามารถดำเนนิการตามกลยุทธ์ของคณะได้หลายกิจกรรม 

4 เกิดขึ้นทุก 2 ปีงบประมาณ 
เกิดความเสียหายจากการเบิก-จ่ายและจัดซื้อจัดจา้งโดยคาดการณ์งบประมาณที่สูญเสียไประหว่าง 5,001-100,000 บาท 

และส่งผลกระทบต่อการบริหารงานมากโดยมีกิจกรรมท่ีไม่สามารถดำเนนิการตามกลยุทธ์ของคณะได้บางประเด็น 

3 เกิดขึ้นทุก 3 ปงีบประมาณ 
เกิดความเสียหายจากการเบิก-จ่ายและจัดซื้อจัดจา้งโดยคาดการณ์งบประมาณที่สูญเสียไประหว่าง 5,001-50,000 บาท 

และส่งผลกระทบต่อการบริหารงานปานกลางโดยยังคำสามารถดำเนนิการตามกลยุทธ์ของคณะได้ตามปกต ิ

2 เกิดขึ้นทุก 4 ปงีบประมาณ 
เกิดความเสียหายจากการเบิก-จ่ายและจัดซื้อจัดจา้งโดยคาดการณ์งบประมาณที่สูญเสียไปนอ้ยกว่า 5,000 บาท       

และส่งผลกระทบต่อการบริหารงานเล็กน้อย โดยยังคำสามารถดำเนนิการตามกลยุทธ์ของคณะได้ตามปกต ิ

1 เกิดขึ้นทุก 5 ปงีบประมาณ การเบิก-จ่ายและจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และไมส่่งผลต่อการบริหารงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(หน้า 5-10) 

(RM-R6) 
 

   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R6)  รอบ 6 เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ……2564…….. 

ชื่อหน่วยงาน  ………..................คณะแพทยศาสตร์...................………… 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ   1. ผลิตคนไทยศตวรรษท่ี 21   2. วจิัยและนวัตกรรม สู่ประโยชน์เชงิพาณิชย ์   3. บริการวิชาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

  4. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย   5. บริหารงานทันสมัยดว้ยธรรมาภบิาล และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน 

   

ยุทธศาสตร ์ 6. ด้านการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

ค่าเปา้หมาย การบริหารจัดการด้านพัสดุและครุภัณฑ์ของคณะที่มคีวามถูกตอ้งและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90 

กลยุทธ ์ การบริหารจัดการด้านพัสดุและครุภัณฑ์ของคณะที่มคีวามถูกตอ้งและเป็นปัจจุบัน 
 

ลำดับ ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปัจจบุัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดำเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

3 

 

 

ทะเบียนคุมพัสดแุละครุภัณฑ์ทั้งรูปแบบของเอกสาร

และข้อมลูในระบบของศูนย์การแพทย์ฯ และคณะ

แพทยศาสตร์ไม่เป็นปัจจุบัน 

2 x 3  

= ปานกลาง 

1. นักวิชาการพัสดุและนกัวิทยาศาสตร์มีการส่ง

รายงานผลการตรวจนับพัสดุและครุภัณฑ์รายเดือน

ในระบบแก่มหาวิทยาลัย 

2. นักวิชาการพัสดแุละนักวทิยาศาสตร์มีการจัดทำ

แบบฟอร์มการเบิกและการขอใช้พัสดุและครุภัณฑ์

ของคณะฯ 

3. จัดทำคำสัง่ให้มีผู้รับผดิชอบครุภณัฑ์จำแนกตาม

ห้องที่เก็บ เพื่อให้เกดิการควบคุมดแูลอย่าง

รอบคอบ  

4. อาจารย์และบุคลากรที่ประสงค์จะใชพ้ัสดุและ

ครุภัณฑ์ควรมีการแจง้ผู้รับผดิชอบล่วงหน้า อย่าง

น้อย 3 วัน ก่อนนำไปใชแ้ละมกีารดูแลและ

ตรวจสอบให้มีสภาพคงเดมิหลงัการส่งมอบคืน 

-ในปีงบประมาณมกีารตรวจสอบจำนวนพัสดุและ

ครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน ประจำทุกเดอืน 

-ผลการตรวจสอบภายในด้านพัสดุและครุภัณฑ์

ภายในมีความถกูต้อง รอ้ยละ 90 

 

2 x 2 = 4 

(ปานกลาง) 



(หน้า 6-10) 

5. ในปีงบประมาณ ให้ผู้รับผดิชอบดำเนินการ

ตรวจสอบพัสดุและครุภัณฑ ์

 

แบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (โอกาสxผลกระทบ) 

ความเสี่ยง  : การบริหารจัดการด้านพัสดุและครุภัณฑ์ของคณะที่มคีวามถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัความเสี่ยง 

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

5 เกิดขึ้นทุกปงีบประมาณ 
เกิดความเสียหายจากการเบิก-จ่ายและจัดซื้อจัดจา้งโดยคาดการณ์งบประมาณที่สูญเสียไประหว่าง 5,001-100,000 บาท 

และส่งผลกระทบต่อการบริหารงานมากโดยมีกิจกรรมท่ีไม่สามารถดำเนนิการตามกลยุทธ์ของคณะได้หลายกิจกรรม 

4 เกิดขึ้นทุก 2 ปงีบประมาณ 
เกิดความเสียหายจากการเบิก-จ่ายและจัดซื้อจัดจา้งโดยคาดการณ์งบประมาณที่สูญเสียไประหว่าง 5,001-100,000 บาท 

และส่งผลกระทบต่อการบริหารงานมากโดยมีกิจกรรมท่ีไม่สามารถดำเนนิการตามกลยุทธ์ของคณะได้บางประเด็น 

3 เกิดขึ้นทุก 3 ปงีบประมาณ 
เกิดความเสียหายจากการเบิก-จ่ายและจัดซื้อจัดจา้งโดยคาดการณ์งบประมาณที่สูญเสียไประหว่าง 5,001-50,000 บาท 

และส่งผลกระทบต่อการบริหารงานปานกลางโดยยังคำสามารถดำเนนิการตามกลยุทธ์ของคณะได้ตามปกต ิ

2 เกิดขึ้นทุก 4 ปงีบประมาณ 
เกิดความเสียหายจากการเบิก-จ่ายและจัดซื้อจัดจา้งโดยคาดการณ์งบประมาณที่สูญเสียไปนอ้ยกว่า 5,000 บาท       

และส่งผลกระทบต่อการบริหารงานเล็กน้อย โดยยังคำสามารถดำเนนิการตามกลยุทธ์ของคณะได้ตามปกต ิ

1 เกิดขึ้นทุก 5 ปงีบประมาณ การเบิก-จ่ายและจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และไมส่่งผลต่อการบริหารงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(หน้า 7-10) 

(RM-R6) 

   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R6)  รอบ 6 เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ……2564…….. 

ชื่อหน่วยงาน  ……….............คณะแพทยศาสตร์..............……… 
 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ   1. ผลิตคนไทยศตวรรษท่ี 21   2. วจิัยและนวัตกรรม สู่ประโยชน์เชงิพาณิชย ์   3. บริการวิชาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

  4. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย   5. บริหารงานทันสมัยดว้ยธรรมาภบิาล และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน 

   

ยุทธศาสตร ์ 1. ด้านการเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน 

ค่าเปา้หมาย จำนวนนสิิตระดับปริญญาตรีในทุกหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานท่ี สกอ.กำหนด รอ้ยละ 80 

กลยุทธ ์ การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 

ลำดับ ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปัจจบุัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดำเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

4 

 

 

 

จำนวนนิสิตที่รับเข้าศกึษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่

กำหนด (ในบางหลักสูตร) 

3 x 2 = 6 

ปานกลาง 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรในหน่วยงานที่เป็นแหลง่ฝึกวิชาชีพของ

นิสิต หรือหน่วยงานที่ได้จดับริการวชิาการ 

ในการรับสมัครรอบที่ 1  

มีจำนวนนิสิตที่รับเขา้ศึกษาในทกุหลกัสูตร โดยใน

บางหลกัสูตร จำนวนเป็นไปตามเป้าหมาย 

3 x 2 = 6 

ปานกลาง 

(เนือ่งจากยังคงมกีารเปิดรับ

สมัครรอบอื่นๆ) 

 

 

 

 

 

 

 



(หน้า 8-10) 

แบบการวเิคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (โอกาสxผลกระทบ) 

ความเสี่ยง  : จำนวนนิสิตที่รับเข้าศกึษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด (ในบางหลักสูตร) 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัความเสี่ยง 

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

5 เกิดขึ้นทุกปกีารศึกษา 
การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการหลักสูตรขาดความคล่องตัวในหลายกิจกรรม  

แต่มีผลกระทบมากต่อการบริหารจัดการ ทำให้หลักสูตรไม่เป็นไปตามมาตรฐานของ สกอ. 

4 เกิดขึ้นทุก 2 ปีการศึกษา 
การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการหลักสูตรขาดความคล่องตัวในหลายกิจกรรม  

แต่มีผลกระทบปานกลางต่อการบริหารจัดการ เพื่อเป็นไปตามมาตรฐานของ สกอ. 

3 เกิดขึ้นทุก 3 ปีการศึกษา 
การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการหลักสูตรขาดความคล่องตัวในบางกจิกรรม  

แต่มีผลกระทบเล็กน้อยต่อการบริหารจัดการ เพื่อเป็นไปตามมาตรฐานของ สกอ. 

2 เกิดขึ้นทุก 4 ปีการศึกษา 
การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการหลักสูตรขาดความคล่องตัวในบางกจิกรรม  

แต่สามารถบริหารจัดการได้ตามมาตรฐานของ สกอ. 

1 เกิดขึ้นทุก 5 ปีการศึกษา การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการหลักสูตรมคีวามคล่องตัวและมีมาตรฐานของ สกอ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(หน้า 9-10) 

(RM-R6) 

   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R6)  รอบ 6 เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ……2563…….. 

ชื่อหน่วยงาน  ……….............คณะแพทยศาสตร์..............……… 
 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ   1. ผลิตคนไทยศตวรรษท่ี 21   2. วจิัยและนวัตกรรม สู่ประโยชน์เชงิพาณิชย ์   3. บริการวิชาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

  4. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย   5. บริหารงานทันสมัยดว้ยธรรมาภบิาล และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน 

   

ยุทธศาสตร ์ 1. ด้านการเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน 

ค่าเปา้หมาย นสิิตสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร โดยมีนิสติท่ีไม่สำเร็จตามระยะเวลา น้อยกวา่รอ้ยละ 10 

กลยุทธ ์ การผลิตบัณฑิตท่ีมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร 

 

ลำดับ ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปัจจบุัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดำเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

5 

 

 

 

นิสิตไม่สามารถสำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาของหลกัสูตร 

2 x 3 = 6 

ปานกลาง 

1. อาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องประชุมหรือ

อบรมเพื่อทำความเข้าใจในกระบวนการและ

กฎระเบียบของการเรียนการสอน เพื่อให้คำปรกึษา

ที่ถูกต้องและชดัเจน 

2. อาจารย์ที่ปรกึษาสอบถามข้อสงสยัต่างๆด้าน

ขั้นตอนการเรียนของนิสิตแก่นกัวิชาการศึกษาของ

สาขาหรือคณะฯ กรณีอาจารย์สงสัยว่าขั้นตอนหรือ

กฎระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงไป 

1. มีการจัดประชุมหรืออบรมเพื่อทำความเข้าใจใน

กระบวนการและกฎระเบียบของการเรียนการสอน

แก่บคุลากรทัง้คณะฯ จำนวน 1 คร้ัง 

2. กำลังดำเนินการติดตามผลจำนวนนิสิตที่ไม่

สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร ต้อง

น้อยกว่าร้อยละ 10 

2 x 3 = 6 

ปานกลาง 

(กำลังติดตามผลงาน) 

 

 

 



(หน้า 10-10) 

แบบการวเิคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (โอกาสxผลกระทบ) 

ความเสี่ยง  : นิสติไม่สามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัความเสี่ยง 

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

5 เกิดขึ้นทุกปกีารศึกษา 
นสิิตไม่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรมมีากกวา่ร้อยละ 10  

แต่ไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อให้หลักสตูรเป็นไปตามมาตรฐานของสกอ. 

4 เกิดขึ้นทุก 2 ปีการศึกษา 
นสิิตไม่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรมนีอ้ยกว่าร้อยละ 10  

แต่ไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อให้หลักสตูรเป็นไปตามมาตรฐานของสกอ. 

3 เกิดขึ้นทุก 3 ปีการศึกษา 
นสิิตไม่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรมนีอ้ยกว่าร้อยละ 5  

แต่ไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อให้หลักสตูรเป็นไปตามมาตรฐานของสกอ. 

2 เกิดขึ้นทุก 4 ปีการศึกษา 
นสิิตไม่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรมนีอ้ยกว่าร้อยละ 2  

แต่ไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อให้หลักสตูรเป็นไปตามมาตรฐานของสกอ. 

1 เกิดขึ้นทุก 5 ปีการศึกษา นสิิตสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานของสกอ. 
 

 

 

ลายมอืช่ือ ...................................................................................  

(..................................................................................................)   

ตำแหน่ง .....................................................................................                      

วัน ………………..…. เดอืน .............................. พ.ศ. ...................... 
 

 

 


